vola il compito di trovare soluzioni com-
portamentali nuove e genuine che cor-
rispondano in modo naturale a quanto
I'anima ha riconosciuto come vero
durante una rappresentazione. Dopo un
certo tempo la persona maturera gia

riconoscere il valore di un socio che se
ne & andato 0 il contributo-di un prede-
cessore licenziato. Molte questioni di
identita dell'azienda e la definizione di
obiettivi comuni possono essere osser-
vate attraverso il metodo delle costella-

una ri ed in modo sp

zioni. Si i le

& non deciso si trovera magari a com-
portarsi in maniera nuova verso i com-
ponenti della sua famiglia».

Costellazioni Strutturali:

non solo famiglia

11 metodo delle Costellazioni non si
limita alle dinamiche familiari, ma si
ub in realta applicare in molti contesti,
nei quali le dinamiche relazionali svol-
gono un ruolo fondamentale. £ il caso di
aziende, gruppi di lavoro, organizzazio-
ni, scuole. Il metodo delle Costellazioni
viene adattato al contesto ed al tipo di
problematiche portate dai clienti. dn
ambito aziendale esistono delle dina-
miche analoghe a quelle familiari»
afferma Federico Pagni, responsabile
dell'Istituto ISKON. «Pud trattarsi di

immediate, partendo dalle narrazioni
che ne fa il cliente, e questi ne esce con
le idee pidl chiare, anche perché in
ambito lavorativo si tratta di solito di
scelte pid concrete e piu facilmente

attuabiliy. «In azienda si usa la costella->,

zione come linguaggio» afferma Georg
Senoner, membro fondatore della Rete
Costellazioni Sistemiche e membro del-
la Redazione del Bollettino pubblicato
dalla Rete «che offre una possibilita di
rappresentare il proprio disagio, ren-
dendolo accessibile ad altri e permet-
tendo alla persona di chiarire alcuni
aspetti non elaborati a livello razionale,
esprimendo il proprio sapere implici-
toy. «Quando si lavora con i membri di
una stessa azienda emerge una sorta di
sapere collettivo» continua Georg Seno-
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ner «poiché ognuno dei partecipanti
porta la propria visione della situazio-
ne, e questa assume quindi una pro-
spettiva pluridimensionale». Chi lavora
con le Costellazioni viene chiamato ad
intervenire come consulente ordinario,
& sara poi l'operatore stesso a decidere
se proporre questo metodo come stru-
mento di analisi. La Costellazione pud
essere rappresentata dai membri di
un'equipe aziendale, oppure si usano
pupazzetti come i ¢Playmabils 0 anche
semplici fogli di carta, penne o fogliet-
ti adesivi, il che permette di utilizzare
il metodo in sedute individuali.




