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Associazione Arca

LA PALESTRA PER L'ANIMA

Via Fratelli Giordano, 1   10023 - Chieri (TO)

Tel. 011.942.71.17 e-mail: servizio@arcaformazione.com
www.arcaformazione.com

VUOI VERIFICARE LO STATO DI SALUTE DELLA TUA AZIENDA?

Quanto segue vuole essere una possibilità di auto-valutazione dello stato di salute della propria attività. Certi che ogni buon responsabile abbia già gli strumenti per valutarsi potreste trovare un utile supporto alla vostra gestione.

LEGENDA:

I=Insufficiente, S=Sufficiente, B=Buono, O=Ottimo.

LEADERSHIP

· Come valuti la tua capacità di coinvolgere e motivare i tuoi collaboratori ed orientarli verso il corretto rispetto di procedure ed  accordi presi?




· Come valuti la tua capacità di essere riconosciuto come punto di riferimento per i tuoi collaboratori?


· Come valuti la tua capacità di far fronte alle responsabilità;  di essere tempestivo, diretto ed efficace?


· Come valuti la tua capacità di stabilire ruoli, compiti e funzioni attraverso l’esercizio

      della delega?




· Come valuti la tua capacità di trasmettere valori all’interno del team?  Siano essi 

      personali, di gruppo o aziendali.




· Attribuisci un valore al livello di feedback da parte dei tuoi collaboratori verso di te?


OBIETTIVI

· Come valuti la tua capacità di comprendere gli obiettivi che devi o meglio che vuoi raggiungere?




· Come valuti il tuo equilibrio fra obiettivi personali ed aziendali?

        (Tieni conto, nel rispondere, del tuo sentirti adeguato  rispetto a tali obiettivi)




· Attribuisci un grado di importanza (da 1 a 5)  ai seguenti obiettivi:

· Guadagno


· Riconoscimento


· Status


· Autonomia


· Carriera


· Come valuti la tua capacità di analizzare i cosiddetti “ indici di efficacia”, quali Fatturato, Budget, Andamento della Produzione, Competenze Tecnico/Commerciali, Statistiche ecc.


· In che misura il raggiungimento degli obiettivi rappresenta per te una componente  essenziale per  valutazioni di merito?


· In che misura il raggiungimento o meno degli obiettivi rappresenta per te un elemento motivante o demotivante?


GESTIONE DEL TEMPO

· Come valuti il tempo dedicato all’interno dell’azienda alla formazione e all'auto-formazione?




· Valuta l’equilibrio fra tempo dedicato ai tuoi impegni personali e tempo dedicato ai tuoi collaboratori e all’azienda?


· Come valuti l’importanza di una corretta pianificazione del tuo tempo a disposizione in termini 

      di impatto sui costi/ ricavi dell’attività e sulla riduzione dei cosiddetti “tempi morti”?


· Come valuti il tempo dedicato agli incontri con il gruppo di lavoro? 

      ( riunioni, affiancamenti sul campo, supporti tecnico/commerciale , ecc. ecc.)


· Quanto tempo occupa la definizione ed anche la risoluzione di divergenze e criticità 

       eventualmente presenti all’interno del gruppo di lavoro?


· In che misura ritieni che la puntualità sia una forma di rispetto e quindi un valore?


COMUNICAZIONE/ RELAZIONE

· Come valuti il rapporto esistente fra te ed i tuoi collaboratori? 




· Come valuti il grado di condivisione dei valori interpersonali e professionali

       esistente fra te ed i tuoi collaboratori?




· Come valuti il tuo grado di flessibilità ed elasticità  in relazione agli input

      provenienti dal contesto esterno (es. Cambiamenti del mercato di riferimento)

       e alle sollecitazioni aziendali (es. Cambiamento di ruoli e rapporti, cambio di strategie)?




· Come valuti il tuo grado di risposta in relazione alle criticità che si generino all’interno dell’azienda (es. crisi nei rapporti fra collaboratori, difficoltà di mercato, flessioni di fatturato, 

      episodi di scorrettezza, tensioni e stress ecc. ecc.)?




· Come valuti complessivamente la tua abilità nel comunicare e relazionarti in genere?




· Come valuti l'equilibrio fra le tue comunicazioni scritte e quelle verbali?




· In che misura ritieni importanti all’interno di un’azienda aspetti quali creatività, intraprendenza, spirito innovativo ecc. ecc. ?


LAVORO IN TEAM

· Quanto valuti importante il lavoro in team ai fini del raggiungimento degli obiettivi  stabiliti?




· In che misura è presente nella tua agenda lo spazio dedicato all’attività in team?


· In che misura ritieni che la coesione e l’energia di un gruppo o squadra possano

      incrementare la performance?


· In che misura ritieni importanti all’interno di un team aspetti quali il rispetto dei ruoli, la definizione dei compiti, il rispetto degli accordi presi, ecc. ecc. ?




· In che misura ritieni possa essere per te motivante o condizionante appartenere ad un team? 
      (es. Sei pronto a condividere le tue esperienze/competenze?  Il confronto ti esalta o ti crea disagio)?


· In che misura ritieni che i meccanismi aziendali incentivanti possano essere motivanti 

      per un team?


Alla fine di questo processo ti senti:
· Frustrato

· Con lo stesso stato d'animo con il quale ho iniziato

· Soddisfatto

· Pienamente soddisfatto

Per completare la valutazione della tua azienda visti i parametri di LEADERSHIP, OBIETTIVI, GESTIONE DEL TEMPO, COMUNICAZIONE e LAVORO IN TEAM, descrivi con tue parole:

· La situazione attuale:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· La situazione desiderata:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· L'importanza della completa soddisfazione dei cinque parametri guida:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· L'interesse per affrontare un progetto formativo che soddisfi la realizzazione di quanto descritto sopra:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Se le modalità e soprattutto i contenuti di questo Check-up sono stati per Lei interessanti può rispedirci via mail o fax il questionario completo della descrizione e dei riferimenti della sua società.

In questo modo se lo vorrà avrà diritto a 2 ore di consulenza completamente gratuita presso la vostra sede o in alternativa saremo lieti di ospitarvi presso la nostra.

Società:


Indirizzo


Telefono


E-mail


Persona di riferimento


"LA MENTE DELL'UOMO E' UNA FONTE DI ENERGIA.

QUANDO DUE O PIU' MENTI SI ASSOCIANO ARMONIOSAMENTE ALLO SCOPO DI REALIZZARE UN OBIETTIVO BEN PRECISO, FONDONO INSIEME LE LORO ENERGIE LIBERANDO UNA NUOVA FORZA INVISIBILE:

IL POTERE DEL GRUPPO".
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